
 

 

2024 年 2 月 28 日 

 

丸紅エネルギー株式会社 

 

 

2024 年 4 月 1 日付 組織変更並びに主要人事異動の件 

 

 

首題の件につきまして、下記の通りお知らせ致します。 

 

 

記 

 

 

組織変更  
 

１．石油業務部を「資産管理部」とし、石油業務課を「資産管理課」に改称する。 

 

２．新規事業デザイン部を「新規事業推進部」とし、新規事業デザイン課を「新規事業推進課」 

に改称する。 

 

３．供給部とカーライフ事業推進部を統合「販売統括部」とし、卸事業の統括、卸戦略の策定・ 

推進及び特約店のサポート強化による販売ネットワークの拡充を企図し、 

「統括課」「ＦＵＥＬカードサポート課」「カーライフ事業推進課」の 3 課体制とする。 

 

 

４．環境変化を捉え取引先へのソリューション提案強化を企図し、産業エネルギー部を  

「産業ソリューション部」と改称、 

「舶油課」「舶用潤滑油課」「環境ビジネス・アスファルト課」の 3 課体制とする。 

 

 ５．産業エネルギー部需給課を独立させ、「需給部」「需給部 需給課」とする。  

 

 ６．販売部の業務の合理化・効率化を目的とし、現在の 5 課体制(3 課、1 販売支店、1 チーム) 

から、「販売一課」「販売二課」「物流管理チーム」の 3 課体制（2 課、1 チーム）とする。 同時に管

轄エリアを明確にすべく「関東支店」に改称する。 

 

 ７．石油製品の販売のみならず提案型営業の強化を企図し、西日本支店以外の各支店の 

「石油製品課」を「販売課」に改称し、 

「北海道支店販売課」「東北支店販売課」「中部･北陸支店販売課」とする。 

 

※2024 年 4 月 1 日付の組織図は別添参照 

 

 

役員人事 

氏名 新役割 旧役割 

高嶋 克也 
取締役専務執行役員 

(2024 年 6 月 24 日付退任予定（丸紅㈱帰任）)  

取締役専務執行役員・ 

新規事業デザイン部長 

＊ 

＊卸事業：特約店及び需要家向け販売事業 



執行役員人事 

氏名 新役割 旧役割 

松尾 英年 
常務執行役員・ 

社長補佐（経営企画・販売統括） 

常務執行役員・ 

社長補佐（経営企画・供給） 

関  信彦 
執行役員・関東支店長 

  

執行役員・販売部長 

  

樋口 公俊 
社長補佐（管理部門） 

（2024 年 3 月 31 日付定年退職）  

執行役員・ 

社長補佐（人事総務・コンプライアンス） 

 

主要人事 

氏名 新役割 旧役割 

鈴木 康昭 
社長補佐 

（2024 年 6 月 24 日付代表取締役社長就任予定） 

丸紅㈱アブダビ支店長 

 

橋本 勝大 
社長補佐 

（2024 年 6 月 24 日付取締役専務執行役員就任予定） 

丸紅㈱石油・LPG 貿易部 

 

吉川 衛 
経営企画部長 

 

経営企画部長 

(兼)経営企画課長 

辛島 広一 
経営企画部副部長(兼)財経部付マルエネ・

リテールサポート㈱出向（社長就任予定） 

財経部副部長 

 

古賀 健治 
財経部長 

  

財経部付 

マルエネ・リテールサポート㈱出向（社長）  

長谷川 高弘 
資産管理部長 

  

財経部長 

  

有田 稔 
新規事業推進部長 

(兼)需給部長 

産業エネルギー部長 

  

小川 則生 
販売統括部長 

  

供給部長 

  

遠山 賢二 
産業ソリューション部長 

  

産業エネルギー部副部長 

  

黒部 聡雄 
リスク管理部法務審査課シニアスタッフ 

（2024 年 3 月 31 日付定年退職） 

カーライフ事業推進部長 

 

以上 2024 年 4 月 1 日付 

 

久保 貴洋 
退職 

 

社長補佐（リテール事業） 

 

貫井 桂一 
定年退職 

 

石油業務部長 

 

以上 2024 年 3 月 31 日付 

   

以 上 


